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TEMAS A TRATAR EN ESTE SUMMIT:

e Como llegar a un compromiso mutuo entre empleados
y empresa.
e Como utilizar la marca interna como elemento integrador de la
9 estrategia de personas.
e Como motivar a la plantilla en época de crisis.
CP\SOS Implemen_tacién dg plane_s de igl_JaIdad.
: T\COS o Cémo_mejlorar la circulacion de |dea}s dentro de la _
PRP\C organizacion por procesos de cambio de cultura corporativa.
e Como mejorar la eficacia de los departamentos de RRHH
a través del Outsourcing.
e Como simplificar la organizacion interna y optimizar
los recursos.
Como flexibilizar el paquete retributivo.
Como disefiar un plan de desarrollo por competencias.
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Después del éxito de las primeras cuatro ediciones, ASM Events vuelve a organizar el HR Strategies
Summit en Madrid, el préximo 7 de julio del 2009. Una cita anual que ya se ha convertido en un
encuentro imprescindible entre los directivos de RRHH de las empresas mas relevantes del pais
para intercambiar experiencias de gestion del capital humano.

La conferencia abarcara los temas de actualidad en el ambito de las estrategias de los departa-
mentos de RRHH y especificamente se centrara en cuestiones relacionadas al nuevo escenario de
recesiéon econdmica como: La motivacion del talento, la cultura y valores corporativos, los planes
de compensacion, la racionalizacion de los recursos y la gestion del cambio entre otros.

ASM Events ha articulado una jornada en la que se presentardn nueve buenas practicas de em-
presas de distintos sectores (financiero, farmacéutico, seguros, alimentaciéon y bebidas, tecnol6-
gico etc.).

Los ponentes invitados al HR Strategies Summit son directivos de empresas lideres que han sido
seleccionados por sus innovadoras aportaciones en la gestion de los RRHH.

HR Strategies Summit es uno de los eventos de referencia en el panorama nacional y una oportu-
nidad ideal para contrastar directamente los planteamientos propios con las experiencias concre-
tas de otras empresas. Esto es posible porque, durante el evento, no hay presentaciones promo-
cionales, ni de patrocinadores ni de proveedores de servicios. Ademas, el HR Strategies Summit
es una excelente ocasidn para hacer networking con las decenas de directivos que conforman la
audiencia 'y compartir con ellos ideas y probleméticas durante los almuerzosy colJee breaks.

Espero saludarte personalmente el proximo 7 de julio.

Un cordial saludo,

Nevio Boccanera
Conference Producer — ASM Events

¢;QUIEN DEBE ASISTIR?

> Directores de RRHH

= Responsables y Gerentes de RRHH

> Ejecutivos y Profesionales de RRHH

= Directores / Responsables de Capital Humano

> Directores / Responsables de Formacion

> Directores / Responsables de Gestion del Talento

> Directores y Gerentes de area dentro del Departamento de RRHH: Retribucion, Seleccion, Comunicacion Interna.







